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BILDUNGSKARENZ: WEITERBILDUNG MIT EINKOMMEN
Die Win-Win-Strategie fir Arbeitgeber & Arbeitnehmer

Der gemeinsame Schulterschluss von Unternehmen und Mitarbeitern

Beweisen Sie jetzt als Unternehmer , Herz & Hirn” und meistern Sie gemeinsam mit lhrem Team die aktuelle
Krise! Sichern Sie langfristig Arbeitsplatze. Und zwar ,,mit Képfchen”! Investieren Sie jetzt in die maBgeschnei-
derte Praxis-Fachausbildung lhrer Leute, ohne das Arbeitsverhaltnis zu kindigen. Geben Sie lhren Arbeitnehmern
jetzt die Chance auf Bildungskarenz! Damit werden Sie und lhr Team gestarkt aus der Krise hervorgehen und mit
frischem Wissen schnell wieder voll durchstarten kénnen. Sie werden von der gesteigerten Qualifikation profitie-
ren — garantiert!

Was bedeutet Bildungskarenz eigentlich?

. Bildungskarenz ist die Freistellung des Arbeitnehmers von der Arbeitsleistung bei Entfall des Entgelts fiir das
Absolvieren einer WeiterbildungsmaBnahme. Der Arbeitnehmer erhalt in dieser Zeit ein Weiterbildungsgeld.
Als Weiterbildung gelten Ausbildungen mit beruflichem Bezug.”

Was bringt mir das als Unternehmen?

Zusatzausbildung fiir Mitarbeiter

e Spontane Reduktion der Lohnkosten

e Arbeitsplatzsicherung

e Mitarbeiter geringfligig anstellbar sofern notwendig

o Wettbewerbsvorteil durch héher qualifizierte Mitarbeiter
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Gilt das auch fiir mein Unternehmen?
Ja, sofern das arbeitslosenversicherungspflichtige Dienstverhaltnis unmittelbar vor Beginn der
Bildungskarenz ununterbrochen zumindest sechs Monate gedauert hat.

Was bedeutet das fiir meine Mitarbeiterlnnen?
e Arbeitsplatz bleibt erhalten

e Gesichertes Einkommen wahrend Weiterbildung
e Hohere Qualifikation

e Motivation und Team-Building

Mitarbeiterinnen werden fur die Dauer der Weiterbildung von der Arbeit freigestellt. Sie erhalten in dieser Zeit
keinen Lohn bzw. Gehalt. Allerdings steht ihnen das Weiterbildungsgeld in Héhe des Arbeitslosengeldes zu.

Rechenbeispiel: £in Mitarbeiter hat ein monatliches Einkommen von € 2.600,-.

Das Weiterbildungsgeld betrégt € 39,36 netto pro Tag bzw. € 1.220,- netto pro Monat.
Dartber hinaus kénnen Mitarbeiter geringfligig weiterbeschaftigt werden bzw. bis zur
Geringfiigigkeitsgrenze von € 460,66 dazu verdienen.

Nahere Informationen zur Bildungskarenz

Arbeitsmarktservice Osterreich
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/bildungskarenz
https:.//www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--undweiterbil-
dung-/weiterbildungsgeld

WKO - Wirtschaftskammer Osterreich
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Bildungskarenz.html

Arbeiterkammer Osterreich
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungskarenz.html
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AUSBILDUNGSKONZEPT: DIGITALE PROZESSKETTE
Die 360-Grad Wissensplattform fur Industrie
4.0-Anwendungen

WESTCAM - The Know-WOW Company ist seit nunmehr 30 Jahren der fihrende L&sungsanbieter von
Produktentwicklung Uber Fertigung bis hin zur Qualitatskontrolle. Also leistungsstarke Technologien
von der Idee bis hin zum fertigen Produkt.

Gerne teilen wir dieses geballte Fach-Wissen mit lhren Mitarbeitern. Mit dem modularen Ausbildungs-
konzept - entlang der ,Digitalen Prozesskette” — werden alle praxisrelevanten Technologien abgedeckt:
Design - Konstruktion (CAD) — Simulation — Fertigung (CAM) — Additive Fertigung (3D-Druck) — Qualitats-
sicherung (3D-Messtechnik).
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GERNE TEILEN WIR UNSER KNOW-HOW MIT IHNEN
DIE WESTCAM-Ausbildungsprogramme

l. .Digitale Prozesskette - Von der Idee bis zum fertigen Produkt”

Zielgruppe: Techniker der Bereiche Design, Konstruktion, Simulation,
Fertigung (CAM, CNC-Maschinen), Additive Fertigung sowie Qualitatssicherung

Modul 1: Design & Konstruktion (CAD)
Modul 2: Simulation

Modul 3: Fertigung — subtraktiv (CAM)
Modul 4: Fertigung — additiv (3D-Druck)
Modul 5: Qualitatssicherung (3D-Messtechnik)

Il. .Digitale Fertigungstechnik fiir Anféanger”
Zielgruppe: Produktions- u. Fertigungsmitarbeiter

Modul 1: Grundlagen Konstruktion

Modul 2: Grundlagen CNC und CAM Programmierung (Frésen, Drehen, Drahterodieren)
Modul 3: Grundlagen — 3D-Druck

Modul 4: Grundlagen Qualitatssicherung

Ziel ist es, das Wissen lhrer Mitarbeiter im Bereich Konstruktion,
Fertigung und Qualitatssicherung durch die zertifizierten
WESTCAM-Trainer zu erweitern. Vor allem soll der Sinn far
Anforderungen unterschiedlicher Abteilungen und das Verstandnis

Uber das Zusammenspiel einzelner Bereiche gescharft werden. Dieses
neue Verstandnis wird weiterer Folge dazu beitragen, dass die internen
Prozesse des Unternehmens besser erfasst und optimiert werden kénnen.
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DIE ONLINE-SCHULUNGSPLATTFORM

Wir treffen uns im ,,Virtuellen Klassenzimmer”
Montag - Donnerstag
Gruppe A
8:30 bis 11:30 Uhr: Online-Live-Schulung (4 Einheiten)
Nachmittags: Selbst-Studium (1 Einheit)
Gruppe B
Vormittags: Selbst-Studium (1 Einheit)
13:30 bis 16:30 Uhr: Online-Live-Schulung (4 Einheiten)

Softwarelizenzen, Unterlagen und Daten zur Nachbearbeitung werden zur Verfligung gestellt.
Teilnehmer erhalten einen Link zur Einwahl per Mail zugesandt.

Teilnahmegebiihr pro Woche

Gruppe bis 10 Teilnehmer ................. € 375,- pro Teilnehmer
Gruppe bis 15 Teilnehmer ................. € 250,- pro Teilnehmer
Gruppe bis 20 Teilnehmer ................ € 200,- pro Teilnehmer

(Zusatzférderung durch Land und Bund werden aktuell gepriift)

INFO & ANMELDUNG

www.westcam.at/news/online-bildungskarenz/
bildungskarenz@westcam.at

WESTCAM Datentechnik GmbH T +43 5223 55509-0
begeisternd — I6sungsstark Gewerbepark 38 - 6068 Mils - Austria www.westcam.at



